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集团安环部推动建设环保信息平台，对各单位固废转移、废水、废气污染物排放、环保

“三同时”手续等进行动态监管。并推动职业健康信息化建设，建立职业危害因子库，对职

业危害因素接触人员的职业危害趋势实现动态管理。

6、 EHS 培训与教育

6.1 各单位为所在单位员工提供 EHS 培训，包括新员工入职三级培训、转（返岗）岗培

训、岗中日常培训、专项培训等。培训范围应涵盖安全、职业健康和环保。（执行要求见附

件 3：中天科技集团 EHS 培训指南）

6.2 推广线上线下结合的培训方式，利用集团安全管理平台建立档案系统，实时更新管

理培训数据，确保员工培训记录可追溯验证。

6.3 集团安全环保部编制安全管理人员年度培训计划，利用考试和实操等方式对安环管

理人员的业务能力进行效果验证，根据考核成绩优胜劣汰。

7、 EHS 会议

7.1 月度会议：

集团安环部每月召开安环例会，各产品公司、工厂安环主管参会。传达集团 EHS 管理工

作动向，宣贯政府监管要求，总结并分享管理经验，规划下月工作。

各产品公司、工厂每月举行内部安全环保例会，由主要负责人主持，点检上月会议执行

情况，传达集团月度会议精神，分析安全管理形势，安排工作任务。

7.2 半年度/年度会议：

集团安全环保部组织总结会议，优秀单位分享经验，绩差单位反思改进，总结集团半年

/全年安全环保工作，部署下阶段工作要求，收集各单位建议。

7.3 区块链会议：

各区块链将安全环保列入区块链专题会议，每年度至少组织一次专题活动。

8、风险评估与管理

各产品公司、工厂应定期开展 EHS 风险辨识和评估工作，精准识别潜在的安全、职业健

康及环境风险。

8.1 制定风险评估流程，包括风险识别、分析、评价和控制策略的制定，确保风险评估

科学、系统且持续更新。

8.2 根据风险等级，明确管控层级、责任人及管控周期，制定工程技术措施、管理措施

及应急预案，确保风险的有效控制。

8.3 建立风险沟通平台，借助会议和培训，促进管理层与员工共同参与风险识别与预防，

提升全员风险管理意识。

8.4 运用大数据分析和人工智能等先进技术，精准提升风险评估效率与准确性，实现潜

在风险的实时监控与预警。

9、 事故与应急管理

9.1 事故管理

发生安全和环保事故后，各单位应在 1 小时内向产业集团、集团安全环保部报告。超过

24 小时未报告的视为迟报，超过 30 日未报告的视为瞒报，依据《中天科技集团事故处理及

月报管理规定》处理。
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事故单位应组织专业人员分析原因，明确责任，总结教训，并制定整改措施。

并将事故调查报告制作成视频，供各单位培训学习。各单位应根据事故报告进行横向排查，

规避同类生产安全风险。

9.2 事故应急

各产品公司、工厂需制定涵盖生产安全事故、突发环境事件等各类应急预案，预案应与

国家、地方政府及中天科技集团预案有效衔接。

各产品公司、工厂编制年度应急演练计划，按计划有序开展应急演练，提升指挥与处置

人员的应急响应能力。

10、 公共危机应急响应

为有效应对 EHS 方面公共危机事件，严格控制事态发展，降低公司负面影响，现明确公

共危机事件应急响应流程。

10.1 危机事件分类与分级

分类：根据危机事件的性质和来源，分为群众举报事件、环保督察事件、突发环境事

件、安全事故等引发的 EHS 公共危机事件。

分级：按照事件的严重程度和影响范围，分为一级（重大）、二级（较大）、三级（一

般）三个级别。

一级（重大）：事件可能或已经对环境、公众健康和安全造成重大危害，引起广泛社会

关注，可能导致集团面临高额罚款、停产整顿、法律诉讼等严重后果。

二级（较大）：事件对环境、员工健康和安全造成较大影响，在一定区域内引起关注，

可能导致集团面临行政处罚或媒体报道。

三级（一般）：事件对环境、健康和安全产生一定影响，但影响范围较小，通过及时处

理可以有效控制，未引起社会关注。

10.2 危机事件内部上报流程

10.2.1 发现与报告：所有员工或部门发现 EHS 公共危机事件后，应立即报告给 EHS 负

责人。

10.2.2 初步评估与上报：EHS 负责人需在 15 分钟内评估事件级别܀S
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号文）。

14.2 绩效考核机制

14.2.1 总经理绩效考核

14.2.1.1 EHS 目标完成情况：根据考评单位年度 EHS 目标完成情况进行考核，实行红

线事件“一票否决制”。

14.2.1.2 EHS 管理过程考评：

（1）集团安全环保部结合年度指标完成情况、《主要负责人“一述三评”表》等制定

《主要负责人安环专项考核表》（见附件 2），考评结果占总经理年度绩效评定的 5%。

14.2.2 安环主管绩效考核

14.2.2.1 EHS 目标完成情况：根据考评单位年度 EHS 目标完成情况进行考核，实行红

线事件“一票否决制”。

14.2.2.2 EHS 管理过程考评：

（1）集团安全环保部结合《中天科技集团安全主管日常管理考核细则》、安环管理人

员履职情况等制定《安环管理人员安环专项考核表》（见附件 3），考评结果占年度绩效评

定的 30%。

14.2.3 考核与淘汰

集团安环部每年对各单位、产品公司安环管理人员进行岗位资质能力测评，岗位任职能

力不满足的人员予以淘汰。

注：国内所有产品公司、工厂安环主管必须持初级以上注册安全工程师证书。2026 年

底仍未取证人员，建议调岗处理。

15、附录

各产品公司、工厂需参照《2025 年安全生产综合考评管理办法》制定年度 EHS 管理活

动计划，

本手册作为集团安全环保管理工作的纲领性文件，具体实施需紧密结合中天科技集团和

各产品公司、工厂的实际情况进行灵活调整与细化。此外，为确保手册内容的时效性和准确

性，集团安全环保部会定期对其进行更新，以紧跟最新的 EHS 法律法规和标准。
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